
No. 1.入会状況 2．年齢

3.病院・施
設の所在地
域（自宅の
方はお住ま
いの地域）

4.地区
不明

5.あべ俊子
の「名前」

6.【5.で知ってい
ると答えた方】あ
べ俊子議員の「活
動」

7.石田まさ
ひろの「名
前」

8.【7.で知ってい
ると答えた方】石
田まさひろ議員
の「活動」

9.友納りお
の「名前」

10.【9.で知って
いると答えた方】
友納りお議員の
「活動」

11.研修に参加した理
由(複数回答可)

12.【研修②看護補助者の育
成・就業促進の実際】

13.【研修②看護補助者の育
成・就業促進の実際】

14.その他、研修会全体

1
看護連盟会員,
看護協会会員

51歳~55
歳

7.北播 知っている よく知っている 知っている よく知っている 知っている よく知っている
・研修内容に関心が
あった, ・他の看護職
と交流したい

プラチナナースの働き方に
ついては、今後より多様的
な対応が必要だと思いまし
た。

採用側も価値観を変えてい
く必要があると言う事。

2
看護連盟会員,
看護協会会員

51歳~55
歳

6.東播 知っている 多少知っている 知っている 多少知っている 知っている 多少知っている
・研修内容に関心が
あった

外国人雇用について調べる

3
看護連盟会員,
看護協会会員

56歳~60
歳

4.神戸中部 知っている 多少知っている 知っている 多少知っている 知っている 多少知っている
・研修内容に関心が
あった

プラチナナースの働き方の
意向の明確化

4
看護連盟会員,
看護協会会員

56歳~60
歳

6.東播 知っている 多少知っている 知っている 多少知っている 知っている 多少知っている

・研修内容に関心が
あった, ・これから取り
組みたい内容であっ
た

プラチナと現役がうまく協
働できるようお互いを尊重
しながら仕事ができるよう
整えていったらいいなと思
いました

いかにやりがいを持っても
らえるよう、業務と報酬を整
えていくことが大事だと思
いました

5
看護連盟会員,
看護協会会員

66歳~ 2.阪神北 知っている よく知っている 知っている よく知っている 知っている よく知っている
・研修内容に関心が
あった, ・他の看護職
と交流したい

グループワークでは活発な
意見交換ができたと思いま
す

6
看護連盟会員,
看護協会会員

41~45歳 1.阪神南 知らない 知っている 多少知っている 知っている 多少知っている
・これから取り組みた
い内容であった

外国人雇用されているとこ
ろの意見を聞けて、勉強に
なりました。外国人雇用向け
のマニュアルの作成、お互い
の文化を認めてコミュニ
ケーション、価値観を大切
に、していきたいと思いま
す。

7
看護連盟会員,
看護協会会員

56歳~60
歳

5.神戸西部 知っている よく知っている 知っている よく知っている 知っている よく知っている
・研修内容に関心が
あった

プラチナナースの活用、現状
を知る機会になりました。

外国人との協働の必要性を
理解しました。

8
看護連盟会員,
看護協会会員

66歳~ 3.神戸東部 知っている よく知っている 知っている よく知っている 知っている よく知っている
・研修内容に関心が
あった, ・他の看護職
と交流したい

受ける施設の管理者への教
育、協力が、大切

9
看護連盟会員,
看護協会会員

56歳~60
歳

2.阪神北 知っている 多少知っている 知っている よく知っている 知っている あまり知らない

・研修内容に関心が
あった, ・現在、取り組
んでいる内容であっ
た

問題や課題の解決に役立っ
た
プラチナ補助者の活用

10
看護連盟会員,
看護協会会員

51歳~55
歳

6.東播 知らない 知っている 多少知っている 知っている よく知っている

・研修内容に関心が
あった, ・現在、取り組
んでいる内容であっ
た

プラチナナースの思いをし
れた。活用するうえでしっか
りとコミュニケーションを図
り、働きやすい環境を作り、
現場に貢献していることを
伝えていきたい。

11
看護連盟会員,
看護協会会員

61歳~65
歳

2.阪神北 知っている 多少知っている 知っている よく知っている 知っている 多少知っている

・研修内容に関心が
あった, ・現在、取り組
んでいる内容であっ
た, ・これから取り組
みたい内容であった,
・他の看護職と交流し
たい

12
看護連盟会員,
看護協会会員

46歳~50
歳

1.阪神南 知っている あまり知らない 知っている 多少知っている 知っている 多少知っている

・研修内容に関心が
あった, ・これから取り
組みたい内容であっ
た

今後増えていくプラチナ
ナースの業務の可視化を、
まずは行いたい。

外人看護補助者はすでに雇
用しているが、今後も増え
るので考えていく必要があ
る。

13
看護連盟会員,
看護協会会員

61歳~65
歳

3.神戸東部 知っている よく知っている 知っている よく知っている 知っている よく知っている

・研修内容に関心が
あった, ・現在、取り組
んでいる内容であっ
た, ・これから取り組
みたい内容であった,
・他の看護職と交流し
たい, ・今後のネット
ワークをつくりたい

相談役を作るのは良いと
思った

日本人も外国人も基本対話
だなと思った

初めて外国人労働者の雇用
について情報共有できて有
意義だった

回答数：24（参加者数：30名）看護協会・看護連盟合同看護政策研修会　　開催日：2025年8月8日（金）



No. 1.入会状況 2．年齢

3.病院・施
設の所在地
域（自宅の
方はお住ま
いの地域）

4.地区
不明

5.あべ俊子
の「名前」

6.【5.で知ってい
ると答えた方】あ
べ俊子議員の「活
動」

7.石田まさ
ひろの「名
前」

8.【7.で知ってい
ると答えた方】石
田まさひろ議員
の「活動」

9.友納りお
の「名前」

10.【9.で知って
いると答えた方】
友納りお議員の
「活動」

11.研修に参加した理
由(複数回答可)

12.【研修②看護補助者の育
成・就業促進の実際】

13.【研修②看護補助者の育
成・就業促進の実際】

14.その他、研修会全体

14
看護連盟会員,
看護協会会員

56歳~60
歳

7.北播 知っている 多少知っている 知っている よく知っている 知っている よく知っている

・研修内容に関心が
あった, ・現在、取り組
んでいる内容であっ
た

院内にプラチナナースが多
すぎて、外部からの雇用は
あまり考えていなかったが、
応募があれば検討していき
たいと思った。

グループワークに講師の先
生に入って頂き、当院で
やってなかった対策を教え
て頂き、検討したい。

15
看護連盟会員,
看護協会会員

46歳~50
歳

5.神戸西部 知っている よく知っている 知っている よく知っている 知っている よく知っている

・研修内容に関心が
あった, ・これから取り
組みたい内容であっ
た

各病院の現状がわかり自施
設の今後の参考になりまし
た。自身の今後も考える機
会となりました。

このような機会があり、関心
があったのでありがとうご
ざいました。

16
看護連盟会員,
看護協会会員

56歳~60
歳

3.神戸東部 知っている あまり知らない 知っている 多少知っている 知っている あまり知らない
・研修内容に関心が
あった

プラチナナースと時短ナー
スとの業務補完

外国人補助者のキャリア支
援

17
看護連盟会員,
看護協会会員

46歳~50
歳

1.阪神南 知らない 知っている 多少知っている 知らない
・これから取り組みた
い内容であった

ブラチナナースの業務内容
外国人を雇用するメリット
やデメリットを知れた

18
看護連盟会員,
看護協会会員

46歳~50
歳

8.西播
姫路市
英賀春
日町

知らない 知っている 多少知っている 知っている あまり知らない

・研修内容に関心が
あった, ・これから取り
組みたい内容であっ
た

当院では、継続雇用がプラ
チナナースをしているので、
管理者のプラチナナースを
どういった業務をになって
いくかが課題。本日の内容
を活用していきます

19
看護連盟会員,
看護協会会員

66歳~ 4.神戸中部 知っている 多少知っている 知っている よく知っている 知っている よく知っている
・研修内容に関心が
あった

イキイキとプラチナナースが
働ける環境をつくっていく
ことが大事。

20
看護連盟会員,
看護協会会員

46歳~50
歳

1.阪神南 知っている 全く知らない 知っている 多少知っている 知っている 多少知っている
・研修内容に関心が
あった

現職スタッフへの理解を深
める、プラチナナース相談窓
口の明確化

活躍できる場の拡大

21
看護連盟会員,
看護協会会員

46歳~50
歳

1.阪神南 知っている よく知っている 知っている よく知っている 知っている よく知っている

・研修内容に関心が
あった, ・現在、取り組
んでいる内容であっ
た, ・これから取り組
みたい内容であった,
・他の看護職と交流し
たい, ・今後のネット
ワークをつくりたい

早速、自施設に戻り今後の
重要取り組み課題として進
めていきたいと強く思いま
した

やさしい日本語　やる気を
そぐわない活躍

看護連盟の方　看護協会の
方とも一緒に研修を通して
対話できとてもいい時間を
共有できました。

22 看護協会会員
46歳~50
歳

6.東播 知らない 知らない 知らない

・研修内容に関心が
あった, ・現在、取り組
んでいる内容であっ
た

まずは院内でプラチナナー
ス採用に向けての業務内容
の明確化と既存職員への説
明が重要だと感じました。

外国人雇用の職員に段階を
おって幅をひろげていきた
いです。

現在の人材不足にすごく興
味ある内容でした。ありがと
うございました。

23
看護連盟会員,
看護協会会員

61歳~65
歳

4.神戸中部 知っている よく知っている 知っている よく知っている 知っている 多少知っている
・研修内容に関心が
あった

看護管理者が共有しておか
ないといけないテーマだと
思った。

24 看護協会会員
61歳~65
歳

4.神戸中部 知っている よく知っている 知っている よく知っている 知っている 多少知っている

・研修内容に関心が
あった, ・現在、取り組
んでいる内容であっ
た, ・これから取り組
みたい内容であった


